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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE ATA

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-827
COMPETENZE DI BASE: “Il futuro ¢ gia ... presente”

FONDI STRUTTURALI EUROPEI- PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento 2014-2020”
Avviso pubblico nota M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/2269 del 03/03/2017

Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso pubblico per lo sviluppo del pensiero
logico e computazionale, della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”.
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione - 10.2.2
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base — Sottoazione 10.2.2A —
“Competenze di base”





IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 e il Decreto Assessoriale della
Regione Sicilia n. 7753 del 28.12.2018 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e
di Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'Avviso prot. AOODGEFID/2269 del 03/03/2017 Sviluppo del pensiero logico e
computazionale, della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse [ —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi — Azione - 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base — Sottoazione 10.2.2A — Competenze di base, emanato nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 "Per la Scuola - competenze e ambienti per
[’apprendimento”, a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca,
approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 ¢
successive modifiche e Integrazioni;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 17 del 21.10.2016 e la delibera n° 17 del
25.10.2016 del Consiglio di Istituto di adesione al Programma Operativo Nazionale e ai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020 e in modo particolare alla Progettazione dell’anno 2016/2017;

VISTA la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/27759 del 24/10/2018, indirizzata
all’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, di autorizzazione del Progetto, inoltrato da codesta
Istituzione in data 19/05/20/17, a valere sull” Avviso pubblico 2269 del 03/03/2017;

VISTA la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/28252 del 30/10/2018, indirizzata a
questa scuola, di autorizzazione del Progetto, inoltrato da codesta Istituzione in data 11/05/20/17, a
valere sull’ Avviso pubblico 2269 del 03/03/2017;

VISTA la delibera n° 17 del 25/10/2016 del Consiglio di Istituto in cui sono stati approvati i
criteri di valutazione da utilizzare per la selezione delle figure previste per la realizzazione del
progetto suddetto;

RILEVATA la necessita di reperire PERSONALE ATA (Assistenti Tecnici, Amministrativi
e Collaboratori scolastici) per ricoprire incarichi riferiti all’ Area Organizzativo-Gestionale previsti
dal progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-827

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2018/19 i
seguenti moduli formativi previsti dal progetto:

TITOLO MODULO DURATA IN ORE
L’era dei robot 30
Internet e la comunicazione responsabile 30
11 futuro ¢ gia ... presente 30
“Smart City” e “Smart Citizen” 30




DESCRIZIONE DEI MODULI

L’ERA DEI ROBOT

Tema del Modulo ¢ la robotica educativa, capace di coniugare scienza e tecnologia, teoria e
laboratorio, studio individuale e studio cooperativo e, soprattutto, di sviluppare il pensiero
computazionale. Sono previste attivita con approccio fortemente pratico, ovvero ¢ prevista la
realizzazione di robot LEGO ed una gara finale tra essi.

INTERNET E LA COMUNICAZIONE RESPONSABILE

Tema del modulo ¢ la rete Internet, intesa come veicolo per la trasmissione dell’informazione.
Internet consentira di trattare argomenti di “cittadinanza digitale” quali i diritti d’autore, la liberta di
espressione, il rapporto tra citazione e plagio, le licenze aperte, il videomaking digitale. E’ prevista
la realizzazione di una Web TV e di un programma televisivo per il WEB articolato in n. 5
puntate/documentari su temi di carattere attuale.

IL FUTURO E’ GIA’ ... PRESENTE

Tema del modulo ¢ il modello dell’Internet of Things, che rappresenta lo stadio evolutivo finale
della rete Internet dove macchine e persone generano e si scambiano informazioni per sviluppare
nuovi servizi e per creare nuovo business. I corsisti saranno chiamati a sviluppare delle applicazioni
IoT ed a realizzare una serie di video tutorial che descrivano quanto realizzato.

“SMART CITY” E “SMART CITIZEN”

Tema del modulo ¢ il modello dell’IoT applicato alla citta, in grado di ridisegnare la relazione tra
comportamenti individuali/collettivi e societa. I corsisti saranno chiamati a sviluppare il plastico di
una “Smart City” ed una serie di video tutorial che descrivano quanto realizzato.

VISTO tutto quanto indicato in premessa
INDICE

una procedura di selezione interna per il reclutamento di PERSONALE ATA (Assistenti Tecnici,
Amministrativi e Collaboratori scolastici) per ricoprire incarichi riferiti all’Area Organizzativo-
Gestionale previsti dal progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-827 cosi ripartiti:

PROFILO UNITA’ DA SELEZIONARE
Assistente Amministrativo Ne'1
Assistente Tecnico Ne'1
Collaboratore Scolastico Ne'1

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, debitamente firmata, quale personale ATA
(redatta sul modello Allegato 1) corredata da curriculum vitae esclusivamente in formato europeo e
progetto formativo ove richiesto, entro le ore 12,00 del giorno 26/02/2019, via mail all’indirizzo
CTTFO03000R@ISTRUZIONE.IT con oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione
Personale ATA - PON: 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-827: “Il futuro ¢é gia ... presente”.

E indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserve e
secondo quanto previsto dal progetto e ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di
coordinamento.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione le istanze mancanti dei dati richiesti.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell'Allegato A
hanno valore di autocertificazione.



Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto
DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell'art.
75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art.1456 C.C.

La selezione sara effettuata dal gruppo di coordinamento, formato da DS e DSGA, un AA e la
Figura di supporto e valutazione del progetto, a seguito di comparazione dei curricula presentati
secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON, in base ai criteri riportati nelle successive griglie
di valutazione. Completata la selezione/valutazione delle richieste, il gruppo di coordinamento
provvedera a redigere una graduatoria per ciascuno dei profili professionali richiesti.

In caso di parita di punteggio, sara data la precedenza al candidato piu giovane per eta anagrafica.
Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto e diverranno definitive dopo
5 giorni dalla pubblicazione. L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione.

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e il
Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori della selezione e, successivamente,
all’assegnazione dell’incarico, tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera occasionale.
Tale contratto, per quanto non altrimenti disciplinato, sara sottoposto alla norma generale del codice
civile.

Qualora 1 vincitori dovessero rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.

Si _precisa che l’incarico sara conferito anche in presenza di una sola candidatura, qualora

rispondente ai requisiti richiesti.

All’atto della stipula del contratto 1 soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione
e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o la
carenza dei requisiti, ’interessato verra escluso e I’Istituto procedera all’affidamento degli incarichi
al candidato che segue nella graduatoria.
La partecipazione alla selezione implica I’accettazione delle seguenti condizioni:
e Svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto;
e Produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione
della piattaforma on-line del Ministero per la parte di competenza (Assistenti
Amministrativi)

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con I’importo lordo previsto dal
vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto
degli importi finanziati e autorizzati dall’ Autorita di Gestione

FUNZIONI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PON

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto dal
Gruppo di Piano. Le attivita e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed
istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020
impartite dall’Ufficio in essere presso il MIUR, ed in particolare:

L’ Assistente Amministrativo, per ogni modulo assegnato, avra il compito di:
e supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni;
e supportare il DSGA nelle procedure amministrative per lo svolgimento dei progetti PON e
nell’utilizzo della piattaforma informatica gestionale dei PON;

L’ Assistente Tecnico, per ogni modulo assegnato, avra il compito di:

e supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni e nell’utilizzo della
piattaforma informatica gestionale dei PON;

e organizzare e gestire i laboratori durante le attivita del modulo;



e firmare il registro delle presenze in entrata e uscita;
e seguire le indicazioni e collaborare con il GOP;

Il Collaboratore Scolastico, per ogni modulo assegnato, avra il compito di:
e supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni e nell’utilizzo di
aule ¢ laboratori;
e pulire le aule ed i laboratori alla fine delle attivita;
e firmare il registro delle presenze in entrata e uscita;
e seguire le indicazioni e collaborare con il GOP;

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara
formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive
di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque,
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da parte
del MIUR.

Si ricorda che, qualora il numero dei corsisti dovesse essere inferiore a nove per due
incontri, il corso dovra essere chiuso e conseguentemente non potranno essere riconosciute
competenze acquisite, né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti alle ore di
attivita effettivamente svolte fino al momento della chiusura.

Si evidenzia infine che tre assenze dei corsisti consecutive e non giustificate sono
considerate rinuncia e/o abbandono dell’attivita formativa.

Le assenze degli alunni determinano una decurtazione dei compensi come definito dalle
linee guida di gestione del PON.

PERSONALE ATA: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per collaboratori scolastici) punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado punti 4
Altro diploma scuola secondaria di II grado punti 2
Diploma di laurea punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo per gli Assistenti Amministrativi punti 1 per ogni
(incarico di sostituto del DSGA) — max 12 mesi mese
Seconda posizione economica punti 3
Beneficiario Art. 7 punti 2
Incarichi specifici in progetti PON/FSE punti 1
max punti 5
Corsi ECDL e/o altre certificazioni punti 1
max punti 4

Trattamento dei dati personali
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini



dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D.Lvo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.

Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida
dell’ Autorita di Gestione.

IT presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito
web dell'istituto.

Il Dirigente Scolastico
Profissa Giuseppina Montella

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii ¢ norme correlate
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